Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008245551
Nosaukums
Adrese

VITAE BIEDRIBA
Brivibas iela 58-6, Riga, LV-1011

Taksacijas periods no 01.01.2019 Iidz 31.12.2019

Pamatinformacija

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008245551

Darbinieku skaits 0
Darbibas sfera Biedriba
Likvidacijas sléguma Ne
bilance

Bilance

Periods no 01.01.2019 1idz 31.12.2019

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008245551

Periods no 01.01.2019 1idz 31.12.2019

Bilances aktivi

Postena nosaukums Rlil(:g?s Pirs;(:;tg?:_lsgada pfll?s)l:;etlzi_sgegl?ia
beigas
2. Par€jie pamatlidzekli 50 2023 2165
I1. Pamatlidzekli 30 2023 2 165
Ilgtermina ieguldijumi 10 2023 2 165
II. Debitori 120 7867 7141
IV. Nauda 140 72534 9527
Apgrozamie lidzekli 80 80401 16 668
Kopa aktivi 150 82 424 18 833
Bilances pasivi
. - Ieprieksgja
Postena nosaukums Rll(gggs Parsbkggl;gada pir]s:l)(eaitgz:_‘ sggxda
3.1. Iepriek$€jo gadu rezerves fonds 43 11526 1108
3.2. Parskata gada rezerves fonds 45 2906 10418
3. Rezerves fonds 40 14 432 11526
1. Fondi 10 14 432 11 526
2. Nodokli un valsts socialas apdroS§inasanas obligatas iemaksas 100 3755 4377
3. Pargjie kreditori 110 64 237 2930
I11. Istermina kreditori 80 67 992 7307
Kopa pasivi 120 82 424 18 833
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Ienémumu un izdevumu parskats (11P)

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008245551

Periods no 01.01.2019 1idz 31.12.2019

Postena nosaukums R}igg:s Pﬁrs;(ez;tga:_l;gada pzlli%zl;:;ge;?ia
I1. Sanemtie ziedojumi un davinajumi. 20 1028 1128
V. Ienémumi no saimnieciskas darbibas 50 239 658 192 791
3. Algas. 110 69 388 50 730
4. Socialas apdro$inasanas maksajumi. 120 4224 2 600
5. Pamatlidzeklu un nematerialo ieguldijumu nolietojums un norakstiSana. 130 650 613
6. Citi izdevumi. 140 163 518 129 558
VIII. Ienémumi kopa. 70 240 686 193 919
IX. Izdevumi. 80 237 780 183 501
XI. Izdevumi kopa. 160 237 780 183 501
XII. Tenémumu un izdevumu starpiba. 170 2906 10418
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Ziedojumu un davinajumu parskats (ZDP) Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008245551

Periods no 01.01.2019 1idz 31.12.2019

Postena nosaukums R}igg:s Pﬁrs;(ez;tga:_l;gada pzlli%zl;:;ge;?ia

1.3. Fiziskas personas (rezidenti). 60 1028 1128
1.1.2. Citiem mérkiem un uzdevumiem. 210 1028 1128
1. Vispargjie ziedojumi (neierobezotai lietoSanai). 30 1028 1128
I1. Parskata gada sanemto ziedojumu un davinajumu kopsumma. 20 1028 1128
1.1. Statiitos paredz&tajiem mérkiem un uzdevumiem. 190 1028 1128
1. Vispargjie ziedojumi (neierobezZotai lietoSanai), tai skaita anonimi ziedojumi un 180 1028 1128
davinajumi.

I11. Ziedojumu un davinajumu izlietojuma kopsumma. 170 1028 1128
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Ziedotaju un davinataju saraksts (ZDS) Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008245551 Periods no 01.01.2019 lidz 31.12.2019

Zledotaia) vasts | NUR kods | Nosaulume | Aryalstu | Nouda |Mantisld)  merds | Komentars

1|Fiziska LV 271,00 Neierobezotai
persona lietoSanai
rezidents

2|Fiziska LV 300,00 Neierobezotai
persona lietoSanai
rezidents

3|Fiziska LV 67,00 Neierobezotai
persona lietoSanai
rezidents

4|Fiziska |[LV 200,00 Neierobezotai
persona lietoSanai
rezidents

5|Fiziska LV 90,00 Neierobezotai
persona lietoSanai
rezidents

6|Fiziska LV 100,00 Neierobezotai
persona lietoSanai
rezidents

Kopa (euro)(1 028,00 0,00
Nauda un mantiska kopa (euro)|1 028,00
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Informacija par revidentu Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats
Registracijas numurs 40008245551 Periods no 01.01.2019 Iidz 31.12.2019

Revidenta zinojuma datums

Zverinatu revidentu komercsabiedribas registracijas numurs
Licences numurs

Sertifikata numurs

Komentars
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Detalizeta informacija par izlietotajiem ziedojumiem un davinajumiem (DIIZD)

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008245551

Periods no 01.01.2019 1idz 31.12.2019

Ziedojumu un davinajumu izlietojuma apraksts

Ziedojumu un davinajumu
izlietojums (euro)

Ziedojumu un davindjumu izlietojuma summa (euro)

visparéjie ziedojumi (neierobeZotai

mérkziedojumi (noteiktiem

no tiem kopa anonimi ziedojumi un

lietoSanai), t.sk. anonimi meérkiem), t.sk. anonimi davinajumi
1 2 3 4
1|biedribas vispargjiem izdevumiem 1 028,00 1 028,00 0,00
Kopa 1 028,00 1 028,00 0,00 0,00
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Citi dokumenti Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008245551 Periods no 01.01.2019 lidz 31.12.2019

Dokumenti, kuri pievienojami ka faili
Dokuments Faila nosaukums
1|Zinojums Vad.zin.VITAE 2019.pdf
2|Administrativo izdevumu parskats
3|Zvérinata revidenta atzinums
4

717





Saskana ar Ministru kabineta
2006.gada 3.oktobra noteikumiem Nr.808

Valsts ienémumu dienesta Rigas nodoklu administracija
(p&c organizacijas atrasanas vietas)

ZINOJUMS
pie 2019. gada parskata

1. Organizacijas nosaukums un juridiska adrese:

Biedriba “Mizizglitibas un kultiras instittts “Vitae"”
Juridiska adrese: Brivibas iela 58 - 6, Riga, LV-1011

2. Organizacijas registracijas numurs:
40008245551

3. Zinas par valdes locekliem: (vards, uzvards un amata stasanas datums)

3.1. Rolands Ozols (no 16.12.2015. lidz 01.04.2019.)

3.2. Linda Loce (no 28.01.2017. hdz 16.08.2017., no 01.05.2019.)
3.3. Karine Oganisjana (no 16.12.2015.)

3.4. Uldis DUmins (no 01.02.2017.)

3.5. Iveta Dziedataja (no 16.08.2017.)

3.6. Iveta Ozola (no 01.04.2019.)

3.7. Aija Randoha (no 28.01.2017. hdz 05.01.2019.)

4. Izmantotas metodes mérku un uzdevumu istenosanai parskata gada un
atskiribas no iepriekSejos parskata gados izmantotajam metodem

Biedriba “Mizizglitibas un kultiras instittts “Vitae”” savu mérku sasniegsanai, piesaistot
[idzek]us, izmanto vairakas metodes:

e Daliba projektu konkursos un projektu ievieSana - 2019.gada biedriba ir
istenojusi Sabiedribas integracijas fonda finansétu projektu 'Kompleksi pasakumi
»Muzizglitibas un kultiras institlita “Vitae"” darbibas stiprinasanai”, ka ari uzsakusi
istenot divus ERASMUS+ finansétus projektus - “ForSE” un “ENABLES” - un
interesu un neformalas izglitibas projektu “Nakotnes lideru akadémija”;

e Lidzdaliba un iesaiste izglitibas politikas veidosana un ieviesana - saskana
ar 2018.gada noslégto sadarbibas llgumu ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu,
istenojot akreditacijas procesa parmainas un izglitibas kvalitates monitoringu;

e Skolu tiklu izveide un darbiba - biedriba nodroSina tris dazadu skolu tiklu
darbibu - parmainu procesa “Lideris mani” skolu tikls (13 izglitibas iestades),
projekta “Nakotnes lideru akadémija” skolu tikls (13 izglitibas iestades), izglitibas
iestazu vadibas komandu tikls lideribas prasmju attistiSanai “Direktoru akadémija”
(tris gadu laika tikla darbojusies vairak neka 50 izglitibas iestazu vaditaji, veidojot
neformalu profesionalo tiklojumu);

e Daliba iepirkumos - 2019.gada biedriba ir sekmigi piedalijusies iepirkuma par
tiesibam 1stenot 611 pedagogu profesionalas kompetences pilnveides darbnicas
tris gadu laika visas visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés ESF finanséta
projekta “"PuMPuRS” ietvaros (saimnieciska darbiba);





e Izglitojosas aktivitates izglitibas sektora stradajosajiem - profesionalas
pilnveides kursi, meistarklases, praktikumi, konferences, seminari, darbnicas
(saimnieciska darbiba);

e Biedribas timekla vietnes www.vitae.lv uzturéSana un darbiba socialaja tikla
“Facebook”.

5. Organizacijas svarigakie sasniegumi parskata gada un tas attistibas
perspektivas
Biedriba “Mizizglitibas un kultdiras institlits “Vitae”” ir nevalstiska organizacija, kas

dibinata 2015.gada 20.oktobri ar meérki istenot arpusformalas izglitibas un pétniecibas
aktivitates:

e pieaugusajiem - neformalaja izglitiba;

e bérniem un jaunieSiem - neformalaja un interesu izglitiba;

e pétnieciba - personibas attistibas un ilgtspéjigas attistibas veicinasanai,

izstradajot inovativus parvaldibas un metodiskus risinajumus.

Organizacijas misijas un mérku Istenosanai biedriba ir nodibinajusi tris institlicijas:

—

Pieauguso neformalas izglitibas iestadi “Rolanda Ozola Neformalas izglitibas centrs”;
Interesu izglitibas iestadi “LUsis";
3. Starpdisciplinaro macibu un kompetencu attistibas centru.

N

Pilnsapulce ir biedribas augstaka Iéméjinstitlicija, valde ir izpildinstiticija, un ta
darbojas piecu cilvéku sastava, organizé&jot ikdienas darbu un aktivitates saskana ar
biedribas Statutiem.

Pieauguso neformalas izglitibas iestades “Rolanda Ozola Neformalas
izglitibas centrs” pamatdarbiba ir metodiska atbalsta sniegSana pedagogiem macibu un

audzinasanas darba, kopigu izglitojosu aktivitasu un programmu veidoSana sadarbiba ar
izgltibas un kultUras institlicijam un uznéméjiem, ka ari sadarbiba ar valsts, pasvaldibu,
privatajam un citam nevalstiskajam institlicijam kvalitativas mizizglitibas istenosanai.

Pieauguso neformalas izglitibas iestades svarigakie istenotie pasakumi un aktivitates
2019.gada:

1. Pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides kursi par aktualiem macibu,
audzinasanas un personibas attistibas jautajumiem (2019.gada izsniegtas 3225
apliecibas).

2. Sadarbiba ar Izgltibas kvalitates valsts dienestu:

2.1. Akreditacijas ekspertu macibas, divu 160 h programmu istenoSana -
“Akreditacijas eksperts macibu un audzinasanas jautajumos” un “Skolas attistibas
un macisanas organizacija” (parskata perioda kursu programmas apguva 4
grupas);

2.2. Profesionalas pilnveides kursi izglitibas iestazu vaditajiem un vietniekiem par
aktualiem izglitibas kvalitates un tiesiskajiem jautajumiem.

3. Izgltibas iestazu vaditaju profesionalas pilnveides kursi “Direktoru akadémija”
un “Pirmsskolas vaditaju akadémija”.

4. Pedagogu vasaras profesionalas pilnveides nometnes:

4.1. “Vitae Vasaras akadémija”, kas notika 2019.gada no 1. lidz 3. jilijam Drabesu
Jaunaja pamatskola, sadarbiba ar Amatas novada pasvaldibu. Pasakuma piedalijas



http://vitae.lv/wp-content/uploads/2020/07/Biedribas-statuti_04_01_2020.doc



vairak neka 80 izgltibas darbinieku no visas Latvijas — direktori, vietnieki, metodiki
un pedagogi. Akadémiju atklaja un nodarbibas piedalijas LR Izglitibas un zinatnes
ministre Ilga Suplinska.

Dalibnieki apguva tris profesionalas pilnveides programmas, ka ari varéja izvéléeties
piedalities trijas no 16 dazadam darbnicam;

4.2. Sadarbiba ar FrankiinCovey Latvia DrabeSu Jaunaja pamatskola norisinajas
Direktoru akadémijas skolu vadibas komandu vasaras macibas "No vaditgja pie
komandas”. 2019.gada 15. un 16.augusta skolu vadibas komandas tika gatavotas
jauna macibu gada veiksmigai uzsakSanai. Komandam macija veidot zinasanu
parnesi no direktora uz vadibas komandu, ka ari istenoja ideju un pieredzes
apmainu starp skolu vadibas komandam.

5. Pieauguso neformalas izglitibas iestades “Rolanda Ozola Neformalas izglitibas
centrs” darba efektivitdtes paaugstinaSanai Muzizglitibas un kultlras institats
LVitae” ir noslédzis ligumu ar starptautisku uznémumu Franklin Covey Education
par tiesibam Latvija no 2017. lidz 2022.gadam istenot parmainu procesu izglitiba
“Lideris mani”, kura pamata ir personiskas lideribas koncepts un personalizacijas

pieejas istenoSana izglitiba. Parmainu procesa istenoSanu Latvija isteno Sada

darbiba:

5.1. parmainu procesa “Lideris mani” darbibas meérkis ir 1stenot pakapenisku
izglitibas iestazu pareju uz “maciSsanas organizacijam”, istenojot personalizacijas
pieeju izglitiba;

5.2. 2019.gada So pieeju 1steno 13 vispargjo izglitibas iestazu tikls - Babites
vidusskola, Balvu Valsts gimnazija, Brocénu pirmsskolas izglitibas iestade
“Mismajas”, Brocénu vidusskola, Césu Pilsétas vidusskola, Drabesu Jauna
pamatskola, Jelgavas Spidolas Valsts gimnazija, Kandavas Regionala vidusskola,
Liepajas pirmsskolas izglitibas iestade “Saulite”, Liepajas Ezerkrasta sakumskola,
Liepajas Raina 6.vidusskola, Rigas Juglas vidusskola, Rigas 69.vidusskola;

5.3. ir noslégts sadarbibas ligums ar Rigas Tehniskas universitates
InZenierekonomikas un vadibas fakultati par studiju kursa “Lideriba: stratégijas un
taktikas” docéSanu magistra studiju programmas “Uznéméjdarbibas vadiba” un
“Lideriba un vadiba”;

5.4. izmantojot FranklinCovey Education izstradatos materialus par lideribas un
vadibas jautajumiem, Pieauguso neformalas izglitibas iestade “Rolanda Ozola
Neformalas izglitibas centrs” isteno profesionalas kompetences pilnveides kursus
“Direktoru akademija”, “Direktoru vietnieku akadeémija” un “Pirmsskolu vaditaju
akademija”. Materiali tiek izmantoti ar1 kursos, kuros tiek sagatavoti akreditacijas
eksperti Izgltibas kvalitates valsts dienesta vajadzibam;

5.5. 2019.gada ir uzsakts istenot ERASMUS+ stratégiskas partneribas projektu
ENABLES, kura mérkis ir izpétit dalitas atbildibas un lideribas prasmju attistiSanas
un pilnveides iesp€jas ar dramas/teatra makslas palidzibu. Projekta ir iesaistitas 5
institlicijas - Muzizglitibas un kultdiras institlts “Vitae”, HartfordSiras Universitate
(Lielbritanija), Juvaksilas Universitate (Somija), Insbrukas Universitate (Austrija)
un ALEXANDRU IOAN CUZA DIN IASI Universitate (Rumanija).

Bérnu un jaunieSu interesu izglitibas iestades “Lusis” darbibas pamats ir
pilnvértiga briva laika nodrosinasana bérniem un jaunieSiem, tadg€jadi sekméjot vinu
garigo un intelektualo attistibu un gatavibu dzivesdarbibai.

2019.gada tika uzsakta sadarbiba ar Eiropas Parlamenta deputati Daci Melbardi,
izstradajot projektu "Nakotnes lideru akadémija’. Projekta iesaistijas 13 izglitibas iestades
no visas Latvijas, izveidojot izglitibas iestazu tiklu, kura uz intereSu un neformalas izglitibas





programmu piedavajuma pamata 16 - 18 gadus veci jaunieSi vargja attistit lideribas
prasmes, padzilinat savas zinasanas par Eiropas Savienibas aktualajiem dienas kartibas
jautajumiem.

Projekta pavisam iesaistijas 45 jaunieSi un 25 vinu pedagogi. Projekta pilotfazes rezultata
(2019.gada septembris - decembris), notika 5 darbnicas par lideribas jautajumiem, divu
dienu seminars par Eiropas Savienibas darbibas aktualajiem jautajumiem un tika izstradats
"Nakotnes lideribas koncepts”, kura istenoSana un aprobacija tiks turpinata 2020.gada.

Starpdisciplinaro macibu un kompetencu attistibas centrs sniedz metodisku
un pétniecisku atbalstu personibas un tas profesionalo kompetencu attistibai un pilnveidei.

2019.gada centrs turpinaja izstradat metodiskus materialus pedagogiem par
uznémeéjspéjas attistiSanas jautajumiem, uzsakot istenot ERASMUS+ projektu ,,Develop a
framework for organizing studies entrepreneurially” (ForSE), t.i., ietvara izstrade
uznémejspejas attistibai studiju procesa. Projekts paredz atbalstu pedagogiem visos
izgltibas sistemas limenos, kuri grib stradat ar uznémiguma prasmém. Projekts tiek
realizéts sadarbiba ar trim Somijas, Zviedrijas un Latvijas universitatém un trim citiem
partneriem, no kuriem Latviju parstav Mizizglitibas un kultiras institlits "Vitae”. KopE&jais
projekta finans€jums ir 256 331 EUR.

Aktivitates biedribas kapacitates stiprinasanai:

2019. gada tika istenots Sabiedribas integracijas fonda projekts “Kompleksi Pasakumi
»Muzizglitibas un kultlras institlGta “Vitae”™ darbibas stiprinasanai”, kura meérkis bija
veicinat izglitiba nodarbinato intereSu parstavniecibu valsts iestadés, ka ari stiprinat
biedribas darbibas kapacitati, nodroSinot ikdiena nepiecieSamos resursus darbibai un
attistibai. ST mérka sasniegSanai no SIF tika piesaistiti lidzekli 13041,78 EUR apméra.
Projekta meérkis tika sasniegts, jo 2019. gada biedribas parstavis veica intereSu
parstavniecibu divas valsts iestades IKVD un IZM, piedaloties darba grupas un sanaksmes,
ka ari tika izstradati 14 dazadi priekslikumi, kas tika iesniegti IKVD un konsultativajai
padomei ,Izglitiba visiem”, 11 tika uzklausiti, bet 3 no tiem tika akceptéti un sakti realizét.
Biedribas darbibas kapacitate tika stiprinata, gan organizejot divus 2 dienu pasakumus -
seminarus biedribas biedriem un sadarbibas partneriem — ™Vitae” biedru Vasaras
akademija” un “™Vitae” projektsp&ja”, gan ari labiekartojot biroju, ka ari projekta laika ka
viens no rezultatiem tika planots biedru skaita pieaugums — “Vitae” biedru skaits projekta
istenoSanas laika palielindjas par 5, sadarbibas partneru skaits palielindjas par 12
dalibniekiem.

6. Skaidrojumi par noteiktiem bilances, ieneémumu un izdevumu parskata
posteniem

Muzizglitibas un kultdras institdts “Vitae” savu mérku sasniegSanai veic saimniecisko
darbibu - pedagogu profesionalas pilnveides kursi, apmacibas, darbnicas, meistarklases,
konsultéSana, dazadas aktivitates skoléniem un pieaugusajiem.

6.1. Nematerialo ieguldijumu un pamatlidzeklu sakotneéjas vertibas
pamatojums (Noteikumu par biedribu, nodibinajumu un arodbiedribu gada
parskatiem 14.punkta mineto nematerialo ieguldijumu un pamatlidzekiu
sakotnéjas vertibas pamatojums)





7. Informacija par fondiem (biedriba, nodibinajums vai arodbiedriba var
nesniegt So informaciju par mérkfondiem, ja sada informacija saskana ar
statutiem vai parvaldes institucijas Iemumiem uzskatama par konfidencialu)
n/a

7.1. Atlikumi parskata gada sakuma un beigas

Atlikumi ir saistiti ar 2019.gada rezerves fondu (izdevumi, kas paredzeti nakamajam
gadam).

7.2. Fondu lidzeklu palielinajums parskata gada kopsumma un sadalijuma pa to
veidoSanas avotiem — no ienémumu un izdevumu parskata aprékinatas ienémumu un
izdevumu starpibas, no fondu lidzeklu pardales vai no citiem avotiem

n/a

7.3. Fondu lidzeklu samazinajums parskata gada kopsumma un sadalijuma pa virzieniem
— pardale uz citiem fondiem, fondos turéto lidzeklu izlietojums vai to vértibas
samazinajums

n/a

8. Informacija par nodokliem un nodevam

Organizacijas viens no darbibas principiem ir savlaiciga un godiga saistibu kartosana,
kas attiecas ari uz nodoklu nomaksu. Zemak minétas nodoklos samaksatas summas
sadalijuma pa nodoklu veidiem.
8.1. Parskata gada samaksatas nodoklu un nodevu summas sadalijuma pa
nodoklu un nodevu veidiem
8.1.1. VSAQI kopsumma: 4931 EUR
8.1.2. IIN kopsumma: 12 726 EUR

8.2. Sanemtie nodoklu atvieglojumi un pieskirtas atlaides — par katru nodokli
atseviski, noradot dokumentus, kas apstiprina tiesibas uz sadiem
atvieglojumiem un atlaidem

n/a

8.3. Dati par nodoklu maksajumiem, kuru maksasanas termins vél nav
iestajies, par nokavéetajiem nodoklu maksajumiem un ar tiem saistitajam
pamatparada palielinajuma, nokavejuma naudas un soda naudas summam, ka
ari par citam valsts budzetam vai pasvaldibu budzetiem maksajamam summam
sadalijuma pa nodoklu veidiem — pec minéto datu saskanosanas ar nodoklu
administraciju

n/a

8.4. Detalizeta informacija par visam butiskajam saistibam, kas nav ietvertas
bilance, par biedribas, nodibinajuma vai arodbiedribas sniegtajam garantijam
(galvojumiem), ka ari par tiem apstakliem, kados so garantiju (galvojumu) dél
varéetu rasties saistibas. Norada aiznemumu summas, procentus un samaksas
terminus. Ja aiznémumi ir nodrosinati ar kilu, par to zino un norada, kurs
ipasuma objekts izmantots par nodrosinajumu

n/a

8.5. Ja biedribas, nodibinajuma vai arodbiedribas parvaldes institucijas locekli
ir sanemusi algu vai atlidzibu par noteikta veida izdevumiem, — algas vai
atlidzibas kopsumma un paskaidrojumi, kada veida izdevumi atlidzinati.
Mineto darbinieku videjo skaitu gada aprekina, saskaitot darbinieku skaitu
parskata gada katra ménesa pedéeja datuma un iegiito summu dalot ar ménesu
skaitu parskata gada





Ar biedribas valdes priekSsédetaju SIF projekta uz laiku no 2019. gada junija lidz oktobrim
bija noslegts darba llgums. Atlidzibas kopsumma bija 2 391 EUR

8.6. Saskana ar darba ligumiem nodarbinato darbinieku vidé€jais skaits gada un
vinu darba algas kopsumma

2019. gada bija 2 nodarbinatie ar darba ligumiem SIF projekta uz laiku no 2019. gada
jlnija lidz oktobrim. Viens no tiem bija Valdes priekSsédétajs.

Nodarbinato vid€jais skaits gada bija 1, atlidzibas kopsumma 4 785 EUR

Atbildiga persona: Iveta Dziedataja (valdes priekSsédéetaja)
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